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Informácia o spracúvaní osobných údajov pre zamestnancov 

podľa čl. 13 a 14 Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 z 27.04.2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa 
zrušuje smernica 95/46/ES 

TRANSPETROL, a. s., Šumavská 38, Bratislava 821 08, IČO: 31341977, akciová spoločnosť zapísaná v Obchodnom registri Mestského súdu Bratislava III, Oddiel: Sa, Vložka číslo: 507/B (ďalej len TRANSPETROL 
alebo prevádzkovateľ) ako prevádzkovateľ získava a spracúva osobné údaje dotknutých osôb, ktorým týmto poskytuje informácie v zmysle Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 z 27.04.2016 o 
ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES (“GDPR“ alebo „Nariadenie“) a s ohľadom na zákon č. 18/2018 Z.z. o ochrane 
osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov (“ZOOÚ“). 

Podľa druhu vzťahu s prevádzkovateľom sú v tabuľke nižšie uvedené účely spracúvania osobných údajov (ďalej aj „OÚ“), z ktorých je zrejmá kategória dotknutých osôb, právny základ na ich spracúvanie, ako aj 
doba, po ktorú bude prevádzkovateľ tieto OÚ spracúvať a prípadní príjemcovia OÚ.  

Účel spracúvania 
osobných údajov 

VEDENIE PERSONÁLNEJ AGENDY - Účelom spracúvania osobných údajov je plnenie povinností zamestnávateľa  súvisiacich s personálnou agendou. 

Právny základ 
spracúvania 
osobných údajov 

Spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. b) Nariadenia (ZMLUVA A PREDZMLUVNÉ VZŤAHY) nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknutá osoba (pracovná 
zmluva, dohody mimo pracovného pomeru);  
spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) Nariadenia (ZÁK. POVINNOSŤ)  nevyhnutné na splnenie zákonnej povinnosti prevádzkovateľa vyplývajúcej zo zákona č. 311/2001 Z. z. 
Zákonník práce v znení neskorších predpisov a zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ďalšie osobitné 
predpisy, zákona č. 43/2004 Z. z. o starobnom dôchodkovom sporení v znení neskorších predpisov,  zákona č. 462/2003 Z. z. o náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a zákona č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde a o zmene a doplnení zákona č. 286/1992 Zb. o daniach z príjmov v znení 
neskorších predpisov, zákona č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov, zákona č. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov, zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov, zákona č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení o zmene a doplnení zákona 
č. 95/2002 Z. z. o poisťovníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ďalších zákonov súvisiacich s personálnou agendou; 
spracúvanie OSOBITNEJ KATEGÓRIE OÚ v prípade zamestnancov a ich blízkych osôb je podľa  čl. 9 ods. 2 písm. b) Nariadenia NEVYHNUTNÉ NA ÚČELY PLNENIA 
POVINNOSTÍ a výkonu osobitných práv prevádzkovateľa alebo dotknutej osoby V OBLASTI PRACOVNÉHO PRÁVA a práva sociálneho zabezpečenia a sociálnej ochrany. 

Kategória 
dotknutých osôb 

zamestnanci (vrátane brigádnikov), blízke osoby, bývalí zamestnanci 

Doba 
spracúvania OÚ 

do 70 roku veku - osobný spis 
50 rokov nasledujúcich po roku ktorého sa týkajú - mzdový list 
10 rokov nasledujúcich po roku  ktorého sa týkajú - mzdy, školenia 
5 rokov nasledujúcich po roku ktorého sa týkajú - dovolenky, priepustky, odpracovane hodiny, evidencia služobných ciest, predaj stravných lístkov 
3 roky nasledujúce po roku ktorého sa týkajú  

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

zamestnanec; Inšpektorát práce; audítor a iné subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona; 
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti;  
spoločnosť poskytujúca dochádzkový systém a jeho IT podporu (Icard); 
spoločnosť poskytujúca obchodný, účtovný, skladový, personálny systém (SAP) a jeho IT podporu; 
spoločnosť zabezpečujúca skartáciu;  
spoločnosť zabezpečujúca IT podporu pevnej linky; 
spoločnosť poskytujúca cloudové služby Microsoft; 
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Účel spracúvania 
osobných údajov 

AGENDA STRAVOVANIA - Účelom spracúvania osobných údajov je zabezpečenie stravovania prostredníctvom jedálne, gastrolístkov a finančného príspevku. 

Právny základ 
spracúvania 
osobných údajov 

Spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) Nariadenia (ZÁK. POVINNOSŤ)  nevyhnutné na splnenie zákonnej povinnosti prevádzkovateľa vyplývajúcej zo zákona č. 311/2001 Z. z. 
Zákonník práce v znení neskorších predpisov. 

Kategória 
dotknutých osôb 

zamestnanci, zamestnanci SpS 

Doba 
spracúvania OÚ 

5 rokov nasledujúcich po roku, ktorého sa týkajú 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti; 
spoločnosť zabezpečujúca skartáciu; 

Účel spracúvania 
osobných údajov 

POSKYTOVANIE OÚ ZAMESTNANCOV A ICH ZVEREJŇOVANIE V SÚVISLOSTI S PLNENÍM PRACOVNÝCH POVINNOSTÍ - Účelom spracúvania osobných údajov je 
poskytovania a zverejňovania osobných údajov zamestnanca v súvislosti s plneným ich pracovných, funkčných a služobných povinností. 

Právny základ 
spracúvania 
osobných údajov 

Spracúvanie je v zmysle  čl. 6 ods. 1 písm. f) Nariadenia (OPRÁV. ZÁUJEM) nevyhnutné na účely oprávnených záujmov, ktoré sleduje prevádzkovateľ; 
oprávneným záujmom je: spracúvanie bežných osobných údajov svojich zamestnancov v rozsahu ust. § 78 ods. 3 zákona o ochrane osobných údajov  (titul, meno, priezvisko, pracovné 
zaradenie, služobné zaradenie, funkčné zaradenie, osobné číslo zamestnanca alebo zamestnanecké číslo zamestnanca, odborný útvar, miesto výkonu práce, telefónne, číslo, faxové číslo, adresa 
elektronickej pošty na pracovisko a identifikačné údaje zamestnávateľa) za účelom lepšej komunikácie s obchodnými partnermi, ako aj internej komunikácie v rámci spoločnosti a výkonu 
činností prevádzkovateľa prostredníctvom jej zamestnancov. Prevádzkovateľ  spracováva osobné údaje tým, že tieto osobné údaje uvedie na svojej webstránke, na vizitkách a menovkách 
zamestnancov (označenie na kancelárii) v zmluvnej a e-mailovej dokumentácii s obchodnými partnermi a poskytuje iným tretím stranám v súvislosti s plneným ich pracovných povinností. 

Kategória 
dotknutých osôb 

zamestnanci 

Doba 
spracúvania OÚ 

po dobu trvania pracovného pomeru 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti; 
spoločnosť zabezpečujúca skartáciu;  
spoločnosť poskytujúca cloudové služby Microsoft; 

Účel spracúvania 
osobných údajov 

AGENDA BENEFITOV ZAMESTNANCOV - Účelom spracúvania osobných údajov je poskytovanie benefitov. Prevádzkovateľ zamestnancom preplatí (napr. ubytovanie, letenku, športové 
aktivity, kultúrne podujatie a podobne Podrobnosti sú upravené v internom predpise "Využitie prostriedkov zo sociálne fondu"); zapožičia vozidlo na súkromné účely a podobne. 

Právny základ 
spracúvania 
osobných údajov 

Spracúvanie je v zmysle  čl. 6 ods. 1 písm. f) Nariadenia (OPRÁV. ZÁUJEM) nevyhnutné na účely oprávnených záujmov, ktoré sleduje prevádzkovateľ; 
oprávneným záujmom je: poskytovať zamestnancom benefity, aby si prevádzkovateľ získal a udržal kvalitných zamestnancov, zlepšila pracovné podmienky, aby sa zamestnanci cítili spokojní 
a rešpektovaní. 

Kategória 
dotknutých osôb 

zamestnanci, osoby blízke 

Doba 
spracúvania OÚ 

3 roky nasledujúce po roku, ktorého sa týkajú 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti; 
spoločnosť zabezpečujúca skartáciu;  spoločnosť poskytujúca cloudové služby Microsoft; 



3 

Účel spracúvania 
osobných údajov 

AGENDA POSKYTOVANIA OÚ TRETEJ STRANE - Účelom spracúvania osobných údajov je poskytovanie  osobných údajov tretím stranám na účely napr. zabezpečenia školenia (napr. 
práca vo výškach a i.). 

Právny základ 
spracúvania 
osobných údajov 

Spracúvanie je v zmysle  čl. 6 ods. 1 písm. f) Nariadenia (OPRÁV. ZÁUJEM) nevyhnutné na účely oprávnených záujmov, ktoré sleduje prevádzkovateľ; 
oprávneným záujmom je: zabezpečiť školenia, ktoré zamestnanec musí absolvovať najmä zo zákona. Prevádzkovateľ má záujem o to, aby jeho zamestnanci disponovali všetkými certifikátmi 
a potvrdeniami a z toho dôvodu organizuje školenia, platí ich a sleduje ich periodicitu. 

Kategória 
dotknutých osôb 

zamestnanci 

Doba 
spracúvania OÚ 

po dobu trvania pracovnoprávneho vzťahu, výkonu funkcie štatutárneho orgánu prevádzkovateľa 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti; 
spoločnosť zabezpečujúca skartáciu;  
spoločnosť poskytujúca cloudové služby Microsoft; 

Účel spracúvania 
osobných údajov 

EVIDENCIA A ZVEREJNENIE FOTOGRAFIE NA INTRANETE, WEBOVOM Sídle, NA NASTENKÁCH, PERIODIKÁCH, PREZENTÁCIACH ZA ÚČELOM LEPŠEJ 
INTERNEJ A EXTERNEJ KOMUNIKÁCIE Účelom spracúvania osobných údajov je použitie fotografie  zamestnancov v organizačnej štruktúre za účelom identifikácie zamestnancov a 
lepšej komunikácie medzi zamestnancami. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. a) Nariadenia súhlas dotknutej osoby. 

Kategória 
dotknutých osôb 

zamestnanci 

Doba 
spracúvania OÚ 

po dobu uvedenú v konkrétnom súhlase, napr. po dobu trvania pracovnoprávneho vzťahu 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti; 
spoločnosť zabezpečujúca skartáciu; 
spoločnosť poskytujúca cloudové služby Microsoft; 

Účel spracúvania 
osobných údajov 

AGENDA DOPLNKOVÉHO DOCHODKOVÉHO SPORENIA - Účelom spracúvania osobných údajov je poskytovanie benefitu doplnkového dôchodkového sporenia. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) Nariadenia - nevyhnutné na splnenie ZÁKONNÝCH POVINNOSTÍ prevádzkovateľa vyplývajúcich zo zákona č. 650/2004 Z. z. o 
doplnkovom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

Kategória 
dotknutých osôb 

zamestnanci 

Doba 
spracúvania OÚ 

10 rokov nasledujúcich po roku, ktorého sa týkajú 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti; 
spoločnosť zabezpečujúca skartáciu;  
spoločnosti poskytujúce doplnkové dôchodkové sporenie 
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Účel spracúvania 
osobných údajov 

AGENDA SOCIÁLNEHO FONDU - Účelom spracúvania osobných údajov je vedenie agendy sociálneho fondu. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) Nariadenia (ZÁK. POVINNOSŤ)  nevyhnutné na splnenie zákonnej povinnosti prevádzkovateľa vyplývajúcej zo zákona č.  152/1994 Z. z. a 
súvisiacich právnych predpisov; kolektívna zmluva. 

Kategória 
dotknutých osôb 

zamestnanci, osoby blízke 

Doba 
spracúvania OÚ 

10 rokov nasledujúcich po roku ktorého sa týkajú 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti;  
spoločnosť zabezpečujúca skartáciu; 

 
Účel spracúvania 
osobných údajov 

AGENDA KOLEKTÍVNYCH PRACOVNOPRÁVNYCH VZŤAHOV - Účelom spracúvania osobných údajov je vedenie kolektívnych pracovnoprávnych vzťahov. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) Nariadenia (ZÁK. POVINNOSŤ)  nevyhnutné na splnenie zákonnej povinnosti prevádzkovateľa vyplývajúcej zo zákona č. 152/1994 Z. z. o 
sociálnom fonde a o zmene a doplnení zákona č. 286/1992 Zb. o daniach z príjmov v znení neskorších predpisov § 229 až § 250a zákona č.311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších 
predpisov, Kolektívna zmluva. 

Kategória 
dotknutých osôb 

zástupcovia zamestnancov,  zamestnanci 

Doba 
spracúvania OÚ 

10 rokov nasledujúcich po roku, ktorého sa týkajú 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti;  
spoločnosť zabezpečujúca skartáciu;  
spoločnosť poskytujúca cloudové služby Microsoft; 

 
Účel spracúvania 
osobných údajov 

AGENDA VÝROČNEJ SPRÁVY - Účelom spracúvania osobných údajov je vydávanie Výročnej správy. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle  čl. 6 ods. 1 písm. f) Nariadenia (OPRÁV. ZÁUJEM) nevyhnutné na účely oprávnených záujmov, ktoré sleduje prevádzkovateľ; 
oprávneným záujmom prevádzkovateľa je splnenie povinnosti vyplývajúcej z interného predpisu PGR 4/2020 Výročná správa vydávať Výročnú správu, ktorá analyticky hodnotí údaje 
prezentované v účtovnej závierke, pričom zároveň informuje verejnosť o minulom a budúcom vývoji spoločnosti. Vydávanie vyplýva z § 20 zákona o účtovníctve. 

Kategória 
dotknutých osôb 

štatutárny orgán prevádzkovateľa, zamestnanci, členovia dozornej rady, fyzické osoby zaznamenané na fotografiách - nielen zamestnanci, ale aj externisti 

Doba 
spracúvania OÚ 

trvalá  archivačná lehota 5 rokov 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti;  
spoločnosť zabezpečujúca skartáciu;  
grafické agentúry, DTP spracovatelia, tlačiarne, marketingové agentúry; 
spoločnosť poskytujúca cloudové služby Microsoft;   
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Účel spracúvania 
osobných údajov 

AGENDA INFOZÁKONA - Účelom spracúvania osobných údajov je splnenie povinností prevádzkovateľa v zmysle osobitného predpisu sprístupniť informácie. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) Nariadenia na splnenie ZÁKONNÝCH POVINNOSTÍ prevádzkovateľa vyplývajúcich zo zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k 
informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o slobode informácií) 

Kategória 
dotknutých osôb 

žiadatelia o informácie, zamestnanci, bývalí zamestnanci, fyzické osoby, ktorých osobné údaje sú sprístupnené 

Doba 
spracúvania OÚ 

5 rokov nasledujúcich po roku ktorého sa týkajú 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zmluvy; 
odborní konzultanti a poradcovia, ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti; 

Účel spracúvania 
osobných údajov 

ZABEZPEČENIE  BEZPEČNOSTI A OCHRANA MAJETKU PREVÁDZKOVATEĽA PROSTREDNÍCTVOM KARIET/ELEKTRONICKÉHO KARTOVÉHO SYSTÉMU – 
Účelom spracúvania osobných údajov je zabezpečenie bezpečnosti a ochrany majetku prevádzkovateľa napr. prevencia pred vznikom škody, alebo iných zásahov do práv prevádzkovateľa s 
dôrazom na zámer zamedzenia vstupu nepovolených osôb do tých priestorov prevádzkovateľa, do ktorých nemajú povolený vstup a zamedzenie vstupu tretích osôb do tých priestorov 
prevádzkovateľa, ktoré verejnosti nie sú prístupné (napr. kancelárske priestory). Prevádzkovateľ na tieto účely používa elektronický vstupný systém t.z. kontroluje pohyb osôb, ktorým boli 
karty pridelené. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle  čl. 6 ods. 1 písm. f) Nariadenia (OPRÁV. ZÁUJEM) nevyhnutné na účely oprávnených záujmov, ktoré sleduje prevádzkovateľ; 
oprávneným záujmom prevádzkovateľa je zabezpečenie bezpečnosti a ochrana majetku. V prípade podozrenia z porušenia prevádzkovateľ má oprávnený záujem na to skontrolovať si kto sa 
v jeho priestoroch pohyboval a za akým účelom a zdokumentovať zistenie a následne dôkazy použiť na ochranu svojich práv a právom chránených záujmov. 

Kategória 
dotknutých osôb 

zamestnanci 

Doba 
spracúvania OÚ 

Záznam kariet sa vymazáva 90 dní odo dňa vyhotovenia záznamu. 
V prípade ak jej použitý ako dôkaz na ochranu bezpečnosti a majetku Spoločnosti 10 rokov nasledujúcich po roku ktorého sa týkajú. 
Karty sú vydané po dobu trvania pracovnoprávneho alebo obdobného vzťahu. 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti; 
spoločnosť zabezpečujúca skartáciu;  
spoločnosť poskytujúca cloudové služby Microsoft; 

Účel spracúvania 
osobných údajov 

AGENDA KONTROLNÉHO MECHANIZMU - Účelom spracúvania osobných údajov je zavedenie kontrolného mechanizmu. Kontrolný mechanizmus sa vykonáva prostredníctvom 
monitorovania (kamier; kartami, emailov, GPS). Podrobnosti sú upravené v Kolektívnej zmluve. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle  čl. 6 ods. 1 písm. f) Nariadenia (OPRÁV. ZÁUJEM) nevyhnutné na účely oprávnených záujmov, ktoré sleduje prevádzkovateľ; 
oprávneným záujmom prevádzkovateľa je zdokumentovanie a získanie dôkazov v prípade porušenia pracovnoprávnej disciplíny, porušenia  pracovnoprávnych predpisov, pracovnej zmluvy, 
interných predpisov prevádzkovateľa a predpisov v oblasti BOZP, zdokumentovanie pracovného úrazu, poistnej udalosti a podobne. 

Kategória 
dotknutých osôb 

zamestnanci 

Doba 
spracúvania OÚ 

Prevádzkovateľ vykonáva kontrolu vo vzťahu k jednotlivým zamestnancom po dobu trvania pracovnoprávneho vzťahu so zamestnancom. 
Záznam z kamier ak nie je použitý na účely kontrolného mechanizmu sa vymazáva 72 hodín odo dňa vyhotovenia záznamu.  
Záznam z GPS ak nie je použitý na účely kontrolného mechanizmu sa vymazáva 60 dní odo dňa vyhotovenia záznamu. 
Záznam z elektronických čipov ak nie je použitý na účely kontrolného mechanizmu sa vymazáva 30 dní odo dňa vyhotovenia záznamu. 
Vstup do emailovej adresy zamestnanca na účely kontrolného mechanizmu v odôvodnených prípadoch sa uskutočňuje počas trvania pracovnoprávneho vzťahu. 
V prípade ak sa záznamy zo systémov použijú na kontrolný mechanizmu sa uchovávajú 10 rokov nasledujúcich po roku, ktorého sa týkajú. 
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Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti; 
spoločnosť zabezpečujúca skartáciu; 

Účel spracúvania 
osobných údajov 

POSKYTOVANIE OÚ ORGÁNOM VEREJNEJ MOCI NA ZÁKLADE ICH POŽIADAVKY - Účelom spracúvania osobných údajov je poskytovanie osobných údajov v prípade 
vyžiadania orgánom verejnej moci napr. ak orgány činné v trestnom konaní žiadajú informáciu o osobe, ktorá sa nachádzala v priestoroch prevádzkovateľa pre účely ochrany tretích osôb, tj. 
pre iné účely ako  účely prevádzkovateľa. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) Nariadenia (ZÁK. POVINNOSŤ)  nevyhnutné na splnenie zákonnej povinnosti prevádzkovateľa vyplývajúcej zo zákona č č.171/1993 Z. z., 
zákon č. 160/2015 Z. z., zákon č. 370/1990 Zb. 

Kategória 
dotknutých osôb 

fyzická osoba, ktorej osobné údaje požadujú orgány verejnej moci 

Doba 
spracúvania OÚ 

žiadosť o poskytnutie osobných údajov sa uchováva 10 rokov nasledujúcich po roku, ktorého sa týkajú 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona; 
odborní konzultanti a poradcovia, ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti; 
spoločnosť zabezpečujúca skartáciu;  
spoločnosť poskytujúca cloudové služby Microsoft; 

Účel spracúvania 
osobných údajov 

VSTUP DO E-MAILOV V PRÍPADE POTREBY PREUKÁZANIA PRÁVNYCH NÁROKOV A OBRANY PREVÁDZKOVATEĽA - Účelom spracúvania osobných údajov je 
preukázanie právnych nárokov a zabezpečenia dôkazov v prípade potreby obrany prevádzkovateľa (napr. pri riešení obchodných prípadov, reklamácii, daňových či iných kontrol, uplatnenia 
práv či obrany zamestnávateľa voči zamestnancovi, dožiadania orgánov verejnej moci). Za týmto účelom  je prevádzkovateľ oprávnený vstupovať do pracovného e-mailu zamestnanca, či jeho 
archivačného súboru. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle  čl. 6 ods. 1 písm. f) Nariadenia (OPRÁV. ZÁUJEM) nevyhnutné na účely oprávnených záujmov, ktoré sleduje prevádzkovateľ; 
oprávneným záujmom prevádzkovateľa je chrániť svoje právne nároky, zabezpečiť dôkazy v prípade potreby obrany (napr. pri riešení obchodných prípadov, reklamácii, daňových či iných 
kontrol, uplatnenia práv či obrany zamestnávateľa voči zamestnancovi, dožiadania orgánov verejnej moci). 

Kategória 
dotknutých osôb 

zamestnanci, bývalí zamestnanci 

Doba 
spracúvania OÚ 

10 rokov nasledujúcich po roku, ktorého sa týkajú 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti; 
spoločnosť zabezpečujúca skartáciu;  
spoločnosť poskytujúca cloudové služby Microsoft; 

Účel spracúvania 
osobných údajov 

VSTUP DO EMAILOV ZA ÚČELOM  ZACHOVANIA PLYNULOSTI  PODNIKATEĽSKEJ ČINNOSTI - Účelom spracúvania osobných údajov je zachovanie plynulosti 
podnikateľskej činnosti. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle  čl. 6 ods. 1 písm. f) Nariadenia (OPRÁV. ZÁUJEM) nevyhnutné na účely oprávnených záujmov, ktoré sleduje prevádzkovateľ; 
oprávneným záujmom prevádzkovateľa je  zachovanie plynulosti  podnikateľskej činnosti a z toho dôvodu je potrebný vstup v odôvodnených prípadoch do emailovej adresy. 

Kategória 
dotknutých osôb 

zamestnanci, bývalí zamestnanci 

Doba 
spracúvania OÚ 

sprístupnené emaily 3 mesiace odo dňa skončenia pracovnoprávneho vzťahu v prípade ukončenia pracovného pomeru – za účelom zachovania plynulosti  podnikateľskej činnosti; 
sprístupnené emaily v prípade zamestnancov po dobu ich neprítomnosti 
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Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti; 
spoločnosť zabezpečujúca skartáciu;  
spoločnosť poskytujúca cloudové služby Microsoft; 

Účel spracúvania 
osobných údajov 

ELEKTRONICKÁ SCHRÁNKA - Účelom spracúvania osobných údajov je vedenie agendy elektronickej schránky. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) Nariadenia (ZÁK. POVINNOSŤ)  nevyhnutné na splnenie zákonnej povinnosti prevádzkovateľa vyplývajúcej zo zákona  č. 305/2013 Z. z.  o 
elektronickej podobe výkonu pôsobnosti orgánov verejnej moci a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o e-Governmente). 

Kategória 
dotknutých osôb 

fyzické osoby – odosielatelia a prijímatelia korešpondencie, zástupcovia právnických osôb 

Doba 
spracúvania OÚ 

5 rokov nasledujúcich po roku, ktorého sa týkajú (bežná korešpondencia) 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

daňové úrady a iné subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona; 
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti; 
spoločnosť poskytujúca cloudové služby Microsoft; 

Účel spracúvania 
osobných údajov 

AGENDA KYBERNETICKEJ BEZPEČNOSTI - Účelom spracúvania osobných údajov je implementácia kybernetickej bezpečnosti u prevádzkovateľa, evidencia a riešenie kybernetických 
bezpečnostných incidentov v rozsahu potrebnom na jeho identifikáciu a zabezpečenie kybernetickej bezpečnosti, evidencia zmlúv s externým dodávateľom, VPN žiadostí, vstupných a 
tematických školení, bezpečnostného výboru, nástupu a výstupu zamestnancov pre účely auditu KB. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) Nariadenia (ZÁK. POVINNOSŤ)  nevyhnutné na splnenie zákonnej povinnosti prevádzkovateľa vyplývajúcej zo zákona č. 69/2018 Z. z. o 
kybernetickej bezpečnosti a jeho vykonávacích vyhlášok a Nariadenia. 

Kategória 
dotknutých osôb 

zamestnanci, zamestnanci a štatutárny orgán obchodných partnerov 

Doba 
spracúvania OÚ 

10 rokov nasledujúcich po roku ktorého sa týkajú 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

Národný bezpečnostný úrad a iné subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona; 
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti;  
spoločnosť poskytujúca cloudové služby Microsoft; 

Účel spracúvania 
osobných údajov 

ŽIADOSTI DOTKNUTEJ OSOBY - Účelom spracúvania osobných údajov je vedenie agendy žiadostí dotknutej osoby. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) Nariadenia (ZÁK. POVINNOSŤ)  nevyhnutné na splnenie zákonnej povinnosti prevádzkovateľa vyplývajúcej z Nariadenia a zo Zákona č. 
18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

Kategória 
dotknutých osôb 

fyzické osoby uplatňujúce práva dotknutých osôb 

Doba 
spracúvania OÚ 

5 rokov nasledujúcich po roku, v ktorom bola žiadosť vybavená 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti; 
spoločnosť zabezpečujúca skartáciu;  
spoločnosť poskytujúca cloudové služby Microsoft; 
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Účel spracúvania 
osobných údajov 

AGENDA PROTIKORUPČNEJ POLITIKY A OZNAMOVANIA PROTISPOLOČENSKEJ ČINNOSTI - Účelom spracúvania osobných údajov je vedenie  evidencie podnetov 
protispoločenskej činnosti a vybavovanie (preverovanie) podnetov. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) Nariadenia - nevyhnutné na splnenie ZÁKONNÝCH POVINNOSTÍ prevádzkovateľa vyplývajúcich zo zákona č. 54/2019 Z. z. a súvisiacich 
právnych predpisov. 

Kategória 
dotknutých osôb 

fyzická osoba –  oznamovateľ podávajúci podnet;  iné fyzické osoby, ktorých osobné údaje sú nevyhnutné na vybavovanie podnetu, prípadne ktorých sa podnet týka, alebo ktorých osobné 
údaje sa nachádzajú v podnete, alebo sú nevyhnutné na vybavenie (preverenie) podnetu 

Doba 
spracúvania OÚ 

5 rokov nasledujúcich po roku, ktorého sa týkajú 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti; 
spoločnosť zabezpečujúca skartáciu;  
spoločnosť poskytujúca cloudové služby Microsoft; 

Účel spracúvania 
osobných údajov 

AGENDA ZVEREJŇOVANIA ZMÚV PODĽA INFOZÁKONA - Účelom spracúvania osobných údajov je plnenie si povinností prevádzkovateľa pri zverejňovaní zmlúv podľa zákona o 
slobodnom prístupe k informáciám. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) Nariadenia -nevyhnutné na splnenie ZÁKONNÝCH POVINNOSTÍ prevádzkovateľa vyplývajúcej zo zákona č. 211 / 2000 Z. z. o slobodnom 
prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o slobode informácií), Nariadenie vlády č. 498/2011 Z. z., ktorým sa ustanovujú podrobnosti o zverejňovaní zmlúv v 
Centrálnom registri zmlúv a náležitosti informácie o uzatvorení zmluvy, zákona č. 546/2010 Z. z. z 9. decembra 2010, ktorým sa dopĺňa zákon č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení 
neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony (§ 47a) a ďalšie osobitné predpisy súvisiace s účelom spracúvania. 

Kategória 
dotknutých osôb 

zmluvné strany - účastníci povinne zverejňovaných zmlúv, fyzické osoby, ktoré podpísali zmluvu (aj za povinnú osobu) 

Doba 
spracúvania OÚ 

nepretržite počas existencie záväzku vzniknutého z povinne zverejňovanej zmluvy, najmenej však počas desiatich rokov od nadobudnutia účinnosti 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

Úrad vlády SR a iné subjekty, ktorým prevádzkovateľ poskytuje osobné údaje na základe zákona; 
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti; 
spoločnosť zabezpečujúca skartáciu;      
spoločnosť poskytujúca cloudové služby Microsoft; 

Účel spracúvania 
osobných údajov 

AGENDA VYBAVOVANIA SÚDNYCH SPOROV, EXEKÚCIÍ, VYMÁHANIE POHĽADÁVOK - Účelom spracúvania osobných údajov je vedenie súdnych sporov, exekúcií, 
vymáhania pohľadávok t.z. sporovej a nesporovej agendy. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) Nariadenia nevyhnutné na splnenie ZÁKONNÝCH POVINNOSTÍ prevádzkovateľa vyplývajúcich zo zákona č. 160/2015 Z. z. Civilný 
sporový poriadok, zákona č. 244/2002 Z. z. o rozhodcovskom konaní, zákon č. 301/2005 Z. z. trestný poriadok, zákona č. 7/2005 Z. z. o konkurze a reštrukturalizácii a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov, zákona č. 162/2015 Z. z. Správny súdny poriadok, zákon č. 233/1995 Z. z. o súdnych exekútoroch a exekučnej činnosti (Exekučný poriadok) a o zmene a doplnení ďalších 
zákonov a iné osobitné predpisy súvisiace s účelom spracúvania 

Kategória 
dotknutých osôb 

Fyzická osoba, s ktorou sa vedie mimosúdne rokovanie; fyzická osoba – účastník konania, strana sporu a ďalšie zúčastnené osoby, štatutárny orgán alebo iná osoba oprávnená konať v mene 
účastníka konania 

Doba 
spracúvania OÚ 

10 rokov nasledujúcich po roku, ktorého sa týkajú 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti; 
spoločnosť zabezpečujúca skartáciu; 
spoločnosť poskytujúca cloudové služby Microsoft; 



9 

Účel spracúvania 
osobných údajov 

AGENDA ZMLÚV - Účelom spracúvania osobných údajov je vypracovanie zmlúv a ich evidencia (napr. kúpne zmluvy, nájomné zmluvy, zmluvy o budúcej kúpnej zmluve, zmluvy  od 
dielo, zmluvy o poskytovaní služieb a podobne). 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. b) Nariadenia (ZMLUVA) nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknutá osoba. 

Kategória 
dotknutých osôb 

fyzická osoba - zmluvná strana, zodpovedná osoba, oprávnený zástupca, splnomocnenec a iná osoba zúčastňujúca sa na plnení 

Doba 
spracúvania OÚ 

10 rokov nasledujúcich po roku, ktorého sa týkajú 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti; 
spoločnosť zabezpečujúca skartáciu;  
spoločnosť poskytujúca cloudové služby Microsoft;    

Účel spracúvania 
osobných údajov 

MZDOVÁ AGENDA - Účelom spracúvania osobných údajov je plnenie povinností zamestnávateľa  súvisiacich so mzdovou agendou. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. b) Nariadenia (ZMLUVA A PREDZMLUVNÉ VZŤAHY) nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknutá osoba (pracovná 
zmluva, dohody mimo pracovného pomeru); 
spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) Nariadenia (ZÁK. POVINNOSŤ) nevyhnutné na splnenie zákonnej povinnosti prevádzkovateľa vyplývajúcej zo zákona č. 311/2001 Z. z. 
Zákonník práce v znení neskorších predpisov a zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zákona č. 43/2004 Z. 
z. o starobnom dôchodkovom sporení v znení neskorších predpisov, zákona č. 462/2003 Z. z. o náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplnení
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a zákona č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde a o zmene a doplnení zákona č. 286/1992 Zb. o daniach z príjmov v znení neskorších predpisov,
zákona č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov, zákona č. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení
neskorších predpisov, zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov, zákona č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení o zmene a doplnení zákona č. 95/2002 Z.
z. o poisťovníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ďalšie zákony súvisiace so mzdovou agendou;
spracovanie OSOBITNEJ KATEGÓRIE OÚ v prípade zamestnancov a ich blízkych osôb je podľa  čl. 9 ods. 2 písm. b) Nariadenia NEVYHNUTNÉ NA ÚČELY PLNENIA
POVINNOSTÍ a výkonu osobitných práv prevádzkovateľa alebo dotknutej osoby V OBLASTI PRACOVNÉHO PRÁVA a práva sociálneho zabezpečenia a sociálnej ochrany.

Kategória 
dotknutých osôb 

zamestnanci (vrátane brigádnikov), blízke osoby, bývalí zamestnanci 

Doba 
spracúvania OÚ 

do 70 roku veku - osobný spis 
50 rokov nasledujúcich po roku ktorého sa týkajú - mzdový list 
10 rokov nasledujúcich po roku  ktorého sa týkajú - mzdy, školenia 
5 rokov nasledujúcich po roku ktorého sa týkajú - dovolenky, priepustky, odpracovane hodiny, evidencia služobných ciest, predaj stravných lístkov 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona; 
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti; 
spoločnosť zabezpečujúca skartáciu;  
spoločnosť poskytujúca dochádzkový systém a jeho IT podporu (Icard); 
spoločnosť poskytujúca obchodný, účtovný, skladový, personálny systém (SAP) a jeho IT podporu;   
spoločnosť poskytujúca cloudové služby Microsoft; 

Účel spracúvania 
osobných údajov 

AGENDA DOHÔD  O BRIGÁDNICKEJ PRÁCI ŠTUDENTA, O VYKONANÍ PRÁCE, O PRACOVNEJ ČINNOSTI - Účelom spracúvania osobných údajov je vedenie agendy dohôd 
o brigádnickej práci študenta, o vykonávaní práce, o pracovnej činnosti.

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. b) Nariadenia (ZMLUVA) nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknutá osoba. 
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Kategória 
dotknutých osôb 

zamestnanec, študent resp. zmluvná strana dohody 

Doba 
spracúvania OÚ 

do 70 roku veku 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti;  
spoločnosť zabezpečujúca skartáciu;      
spoločnosť poskytujúca dochádzkový systém a jeho IT podporu (Icard); 
spoločnosť poskytujúca obchodný, účtovný, skladový, personálny, mzdový systém (SAP) a jeho IT podporu; 
spoločnosť  poskytujúca cloudové služby Microsoft; 

Účel spracúvania 
osobných údajov 

AGENDA DAŇOVÝCH POVINNOSTÍ TÝKAJUCICH SA ZAMESTNANCA - Účelom spracúvania osobných údajov je plnenie povinností zamestnávateľa  súvisiacich s plnením 
daňových povinností prevádzkovateľa. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) Nariadenia (ZÁK. POVINNOSŤ) nevyhnutné na splnenie zákonných povinností prevádzkovateľa vyplývajúcich zo zákona č. 595/2003 Z. z. 
o dani z príjmov v znení neskorších predpisov; 
spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. f) Nariadenia ((OPRÁV. ZÁUJEM) nevyhnutné na účely oprávnených záujmov, ktoré sleduje prevádzkovateľ ). Na účely preukazovania nároku, 
zisťovania, preverovania a kontroly správneho postupu preukazovania nároku na zníženie základu dane, na zamestnaneckú prémiu, na daňový bonus a na daňový bonus na zaplatené úroky 
podľa § 33a zákona č. 595/2003 Z. z., na účely ochrany a domáhania sa práv daňovníka, zamestnávateľa a správcu dane sú zamestnávateľ, správca dane a ministerstvo oprávnení spracúvať 
osobné údaje dotknutých osôb. 

Kategória 
dotknutých osôb 

zamestnanci, brigádnici 

Doba 
spracúvania OÚ 

10 rokov nasledujúcich po roku, ktorého sa týkajú 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti;  
spoločnosť zabezpečujúca skartáciu;      
spoločnosť poskytujúca obchodný, účtovný, skladový, personálny, mzdový systém (SAP) a jeho IT podporu; 
spoločnosť poskytujúca cloudové služby Microsoft; 

Účel spracúvania 
osobných údajov 

ÚČTOVNÁ AGENDA - Účelom spracúvania osobných údajov je  vedenie obchodnej, finančnej a účtovnej dokumentácie. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) Nariadenia nevyhnutné na splnenie zákonných povinností prevádzkovateľa vyplývajúcich zo zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení 
neskorších predpisov, zákona č. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v znení neskorších predpisov, zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov, zákona č. 
311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov, zákona č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmu v znení neskorších predpisov, zákona č. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach a miestnom 
poplatku za komunálne odpady a drobné stavebné odpady v znení neskorších predpisov a zákona č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách v znení neskorších predpisov. 

Kategória 
dotknutých osôb 

zamestnanci a štatutárny orgán prevádzkovateľa; brigádnici, obchodní partneri ich zamestnanci a subdodávatelia 

Doba 
spracúvania OÚ 

10 rokov nasledujúcich po roku, ktorého sa týkajú 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti; 
spoločnosť zabezpečujúca skartáciu; 
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Účel spracúvania 
osobných údajov 

AGENDA OBCHODNEJ KOMUNIKÁCIE - Účelom spracúvania osobných údajov je vedenie obchodnej komunikácie s obchodnými partnermi. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle  čl. 6 ods. 1 písm. f) Nariadenia nevyhnutné na účely oprávnených záujmov, ktoré sleduje prevádzkovateľ; 
oprávnený záujem prevádzkovateľa je: spracúvať osobné údaje fyzických osôb konajúcich v mene jeho zmluvných partnerov alebo potencionálnych zmluvných partnerov (v praxi najmä 
dodávateľov a odberateľov tovarov a služieb a ich zmluvných partnerov, externé spolupracujúce osoby), aby sa zabezpečilo vypracovanie cenovej ponuky, platné uzatvorenie zmluvy (tzn. 
uzatvorenie zmluvy s osobami oprávnenými konať v mene spoločnosti, ktorá je jeho zmluvným partnerom), ako aj jej riadne a efektívne plnenie (v praxi najmä komunikácia s príslušnými 
pracovníkmi/štatutárnym orgánom na strane zmluvného partnera prevádzkovateľa). 

Kategória 
dotknutých osôb 

zamestnanci a štatutárny orgán prevádzkovateľa, obchodní partneri ich zamestnanci a subdodávatelia a iné komunikujúce fyzické osoby (napr. zástupca spoločnosti ponúkajúceho tovary a 
služby (cenová ponuka)) 

Doba 
spracúvania OÚ 

5 rokov po roku, v ktorom bola komunikácia ukončená 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti; 
spoločnosť zabezpečujúca skartáciu;  
spoločnosť poskytujúca cloudové služby Microsoft; 

Účel spracúvania 
osobných údajov 

AGENDA POSKYTOVANIE OSOBNÝCH ÚDAJOV NA ÚČELY SOCIÁLNEHO POISTENIA - Účelom spracúvania osobných údajov je plnenie povinností súvisiacich s povinnosťami 
zo strany zamestnávateľa voči Sociálnej poisťovni. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) Nariadenia (ZÁK. POVINNOSŤ) nevyhnutné na splnenie zákonných povinností prevádzkovateľa vyplývajúcich zo zákona č. 461/2003 Z. z. 
o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov, zákona č. 43/2004 Z. z. o starobnom dôchodkovom sporení v znení neskorších predpisov, predpisov a zákona č. 462/2003 Z. z. o náhrade
príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a iné súvisiace s týmto účelom.

Kategória 
dotknutých osôb 

zamestnanci, blízke osoby, brigádnici, bývalí zamestnanci 

Doba 
spracúvania OÚ 

10 rokov nasledujúcich po roku, ktorého sa týkajú 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia, ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti;  
spoločnosť zabezpečujúca skartáciu;  
spoločnosť poskytujúca obchodný, účtovný, skladový, personálny, mzdový systém (SAP) a jeho IT podporu; 
spoločnosť poskytujúca cloudové služby Microsoft; 

Účel spracúvania 
osobných údajov 

AGENDA POSKYTOVANIE OSOBNÝCH ÚDAJOV NA ÚČELY ZDRAVOTNÉHO POISTENIA - Účelom spracúvania osobných údajov je plnenie povinností zamestnávateľa voči 
zdravotnej poisťovni. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) Nariadenia (ZÁK. POVINNOSŤ) nevyhnutné na splnenie zákonných povinností prevádzkovateľa vyplývajúcich zo zákona č. 580/2004 Z. z. 
o zdravotnom poistení o zmene a doplnení zákona č. 95/2002 Z. z. o poisťovníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a iné súvisiace s týmto účelom.

Kategória 
dotknutých osôb 

zamestnanci, blízke osoby, brigádnici,  bývalí zamestnanci 

Doba 
spracúvania OÚ 

10 rokov nasledujúcich po roku, ktorého sa týkajú 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti;  
spoločnosť zabezpečujúca skartáciu;      
spoločnosť poskytujúca obchodný, účtovný, skladový, personálny, mzdový systém (SAP) a jeho IT podporu; 
spoločnosť poskytujúca cloudové služby Microsoft; 
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Účel spracúvania 
osobných údajov 

AGENDA DOHÔD O ZRÁŽKACH ZO MZDY - Účelom spracúvania osobných údajov je vedenie agendy dohôd o zrážkach zo mzdy. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. b) Nariadenia (ZMLUVA) nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknutá osoba. 

Kategória 
dotknutých osôb 

zamestnanci 

Doba 
spracúvania OÚ 

10 rokov nasledujúcich po roku, ktorého sa týkajú 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti; 
spoločnosť zabezpečujúca skartáciu;  
spoločnosť poskytujúca obchodný, účtovný, skladový, personálny, mzdový systém (SAP) a jeho IT podporu; 
spoločnosť poskytujúca cloudové služby Microsoft; 

Účel spracúvania 
osobných údajov 

AGENDA DOHÔD O ZASIELANÍ VÝPLATNEJ PÁSKY ELEKTRONICKY - Účelom spracúvania osobných údajov je vedenie agendy dohôd o zasielaní výplatnej pásky elektronicky. 
(Heslo si zadáva zamestnanec sám, nestanovuje ho zamestnávateľ.) 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. b) Nariadenia (ZMLUVA) nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknutá osoba; 
spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) Nariadenia (ZÁK. POVINNOSŤ)  nevyhnutné na splnenie zákonnej povinnosti prevádzkovateľa vyplývajúcej zo zákona č. 311/2001 Z. z. 

Kategória 
dotknutých osôb 

zamestnanci, brigádnici 

Doba 
spracúvania OÚ 

10 rokov nasledujúcich po roku, ktorého sa týkajú 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti;  
spoločnosť zabezpečujúca skartáciu;  
spoločnosť poskytujúca obchodný, účtovný, skladový, personálny, mzdový systém (SAP) a jeho IT podporu; 
spoločnosť poskytujúca cloudové služby Microsoft; 

Účel spracúvania 
osobných údajov 

AGENDA EXEKÚCIÍ - Účelom spracúvania osobných údajov je plnenie povinností zamestnávateľa pri exekúciách vo vzťahu k zamestnancom. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) Nariadenia (ZÁK. POVINNOSŤ)  nevyhnutné na splnenie zákonnej povinnosti prevádzkovateľa vyplývajúcej zo zákona č. 59/2018 Z.z. 

Kategória 
dotknutých osôb 

fyzická osoba - účastník exekučné konania, štatutárny orgán alebo iná osoba oprávnená konať v mene účastníka konania 

Doba 
spracúvania OÚ 

10 rokov nasledujúcich po roku, ktorého sa týkajú 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti;  
spoločnosť zabezpečujúca skartáciu;  
spoločnosť poskytujúca obchodný, účtovný, skladový, personálny, mzdový systém (SAP) a jeho IT podporu; 
spoločnosť poskytujúca cloudové služby Microsoft; 
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Účel spracúvania 
osobných údajov 

AGENDA PRACOVNÝCH CIEST - Účelom spracúvania osobných údajov je zabezpečenie služobnej cesty a to nielen dopravy, ubytovania ale aj poistenia 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) Nariadenia (ZÁK. POVINNOSŤ)  nevyhnutné na splnenie zákonnej povinnosti prevádzkovateľa vyplývajúcej zo zákona č. 311/2001 Z. z. 
Zákonník práce v znení neskorších predpisov, zákona č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách v znení neskorších predpisov, zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších 
predpisov, zákona č. 39/2015 Z. z. o poisťovníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

Kategória 
dotknutých osôb 

zamestnanci, štatutárny orgán prevádzkovateľa 

Doba 
spracúvania OÚ 

10 rokov nasledujúcich po roku ktorého sa týkajú 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti;  
spoločnosť poskytujúca dochádzkový systém a jeho IT podporu (Icard); 
spoločnosť poskytujúca obchodný, účtovný, skladový, personálny systém (SAP) a jeho IT podporu; 
spoločnosť zabezpečujúca skartáciu;  
spoločnosť poskytujúca cloudové služby Microsoft; 

 
Účel spracúvania 
osobných údajov 

AGENDA DOHÔD O HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI - Účelom spracúvania osobných údajov je  vedenie evidencie dohôd o hmotnej zodpovednosti. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. b) Nariadenia (ZMLUVA A PREDZMLUVNÉ VZŤAHY) nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknutá osoba (dohoda 
o hmotnej zodpovednosti). 

Kategória 
dotknutých osôb 

zamestnanci, bývalí zamestnanci 

Doba 
spracúvania OÚ 

5 rokov nasledujúcich po roku, ktorého sa týkajú 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti;  
spoločnosť zabezpečujúca skartáciu; 

 
Účel spracúvania 
osobných údajov 

AGENDA CESTOVNÉHO POISTENIA ZAMESTNANCOV - Účelom spracúvania osobných údajov je poskytovanie cestovného poistenia pre zamestnancov. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle  čl. 6 ods. 1 písm. f) Nariadenia nevyhnutné na účely oprávnených záujmov, ktoré sleduje prevádzkovateľ; 
oprávneným záujmom je: aby prevádzkovateľ ako zamestnávateľ v prípadoch ak vysiela zamestnancov na služobnú cestu uzatvoril pre nich cestovné poistenie. 

Kategória 
dotknutých osôb 

zamestnanci 

Doba 
spracúvania OÚ 

5 rokov nasledujúcich po roku, ktorého sa týkajú 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti;  
spoločnosť poskytujúca dochádzkový systém a jeho IT podporu (Icard); 
spoločnosť poskytujúca obchodný, účtovný, skladový, personálny systém (SAP) a jeho IT podporu; 
spoločnosť zabezpečujúca skartáciu;  
spoločnosť poskytujúca cloudové služby Microsoft; 
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Účel spracúvania 
osobných údajov 

AGENDA ZVEREJŇOVANIA FAKTÚR A OBJEDNÁVOK PODĽA INFOZAKONA - Účelom spracúvania osobných údajov je plnenie si povinností prevádzkovateľa pri zverejňovaní 
faktúr a objednávok podľa zákona o slobodnom prístupe k informáciám. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) Nariadenia (ZÁK. POVINNOSŤ)  nevyhnutné na splnenie zákonnej povinnosti prevádzkovateľa vyplývajúcej zo zákona č. 211 / 2000 Z. z. o 
slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o slobode informácií), Nariadenie vlády č. 498/2011 Z. z., ktorým sa ustanovujú podrobnosti o zverejňovaní 
zmlúv v Centrálnom registri zmlúv a náležitosti informácie o uzatvorení zmluvy, zákona č. 546/2010 Z. z. z 9. decembra 2010, ktorým sa dopĺňa zákon č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v 
znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony (§ 47a). 

Kategória 
dotknutých osôb 

fyzická osoba, fyzická osoba-podnikateľa, právnická osoba - dodávatelia tovarov a služieb 

Doba 
spracúvania OÚ 

5 rokov odo dňa ich zverejnenia 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti; 
spoločnosť zabezpečujúca skartáciu;  
spoločnosť poskytujúca cloudové služby Microsoft; 

Účel spracúvania 
osobných údajov 

AGENDA REKREAČNÝCH PRÍSPEVKOV - Účelom spracúvania osobných údajov je zabezpečenie rekreácií zamestnancom. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) Nariadenia (ZÁK. POVINNOSŤ)  nevyhnutné na splnenie zákonnej povinnosti prevádzkovateľa vyplývajúcej zo zákona č. 311/2001 Z. z. 

Kategória 
dotknutých osôb 

zamestnanec alebo rodič zamestnanca, manžel zamestnanca alebo manžel rodiča zamestnanca, dieťa zamestnanca, dieťa zverené zamestnancovi do náhradnej starostlivosti na základe 
rozhodnutia súdu alebo dieťa zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutím súdu o osvojení a inú osobu žijúcu so zamestnancom v spoločnej domácnosti, ktorí sa so zamestnancom 
alebo rodičom zamestnanca zúčastňujú na rekreácii 

Doba 
spracúvania OÚ 

10 rokov nasledujúcich po roku, ktorého sa týkajú 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti;  
spoločnosť zabezpečujúca skartáciu;  
spoločnosť poskytujúca obchodný, účtovný, skladový, personálny, mzdový systém (SAP) a jeho IT podporu; 
spoločnosť poskytujúca cloudové služby Microsoft; 

Účel spracúvania 
osobných údajov 

AGENDA ZDRAVOTNÉ PREHLIADKY - Účelom spracúvania osobných údajov je zabezpečenie vstupných a periodických prehliadok. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) Nariadenia (ZÁK. POVINNOSŤ) nevyhnutné na splnenie zákonných povinností prevádzkovateľa vyplývajúcich zo zákona č. 355/2007 Z. z. 
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov;
spracovanie OSOBITNEJ KATEGÓRIE OÚ v prípade úspešných uchádzačov o zamestnanie a ich blízkych osôb je podľa  čl. 9 ods. 2 písm. b) Nariadenia NEVYHNUTNÉ NA ÚČELY
PLNENIA POVINNOSTÍ a výkonu osobitných práv prevádzkovateľa alebo dotknutej osoby V OBLASTI PRACOVNÉHO PRÁVA a práva sociálneho zabezpečenia a soc. ochrany

Kategória 
dotknutých osôb 

zamestnanec 

Doba 
spracúvania OÚ 

5 rokov nasledujúcich po roku, ktorého sa týkajú 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona; 
spoločnosť poskytujúca pracovnú zdravotnú službu Team Prevent;   
spoločnosť zabezpečujúca skartáciu;  
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spoločnosť poskytujúca cloudové služby Microsoft; 
odborní konzultanti a poradcovia, ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti 

Účel spracúvania 
osobných údajov 

AGENDA BOZP, PO - Účelom spracúvania osobných údajov je zabezpečenie školenia, úrazov a ďalších vecí vyplývajúcich z osobitných predpisov v oblasti BOZP  a PO. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) Nariadenia (ZÁK. POVINNOSŤ)  nevyhnutné na splnenie zákonnej povinnosti prevádzkovateľa vyplývajúcej zo zákona č. 124/2006 Z. z. o 
bezpečnosti a ochrane zdravia pri práce a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o 
zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov; 
spracovanie OSOBITNEJ KATEGÓRIE OÚ v prípade úspešných uchádzačov o zamestnanie a ich blízkych osôb je podľa  čl. 9 ods. 2 písm. b) Nariadenia NEVYHNUTNÉ NA 
ÚČELY PLNENIA POVINNOSTÍ a výkonu osobitných práv prevádzkovateľa alebo dotknutej osoby V OBLASTI PRACOVNÉHO PRÁVA a práva sociálneho zabezpečenia a sociálnej 
ochrany 

Kategória 
dotknutých osôb 

zamestnanci, brigádnici, fyzické osoby, ktoré sa nachádzajú s vedomím zamestnávateľa na jeho pracovisku alebo v jeho priestore 

Doba 
spracúvania OÚ 

pracovné úrazy ťažké a smrteľné - trvalá archivačná lehota 
pracovné úrazy zvyšné, vstupné a periodické školenia BOZP, PO, zvyšná agenda BOZP, PO - 5 rokov nasledujúcich po roku ktorého sa týkajú 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti; 
spoločnosť zabezpečujúca skartáciu;  
spoločnosť poskytujúca cloudové služby Microsoft;         
externá spoločnosť zabezpečujúca agendu BOZP, PO 

Účel spracúvania 
osobných údajov 

FOTOGRAFIA V OUTLOOKU - Účelom spracúvania osobných údajov je identifikácia zamestnanca v osobnom profile v Outlooku Microsoft Office 365. Zamestnanec si môže dobrovoľne 
požiadať  Odbor pre informačno-komunikačné technológie, RIS a prenosových systémov o nahratie svojej fotografie do systému OUTLOOK. Súhlas sa udeľuje emailom, v ktorom požiada o 
nahratie fotografie do systému. O odstránenie fotografie vie emailom kedykoľvek požiadať Odbor pre informačno-komunikačné technológie, RIS a prenosových systémov. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. a) Nariadenia súhlas dotknutej osoby. 

Kategória 
dotknutých osôb 

zamestnanec 

Doba 
spracúvania OÚ 

Po dobu trvania pracovnoprávneho vzťahu/výkonu funkcie štatutárneho orgánu prevádzkovateľa, po dobu kým zamestnanec neodstráni fotografiu zo systému (alebo nepožiada o odstránenie 
prevádzkovateľa) Súhlas uplynie podľa toho, ktorá skutočnosť nastane skôr. 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti; 
spoločnosť poskytujúca cloudové služby Microsoft; 

Účel spracúvania 
osobných údajov 

SPRÁVA A PODPORA INFORMAČNÝCH TECHNOLÓGIÍ A SIEŤOVÁ BEZPEČNOSŤ - Účelom spracúvania osobných údajov je správa a podpora informačných technológií a 
sieťovej bezpečnosti. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle  čl. 6 ods. 1 písm. f) Nariadenia (OPRÁV. ZÁUJEM) nevyhnutné na účely oprávnených záujmov, ktoré sleduje prevádzkovateľ; 
oprávneným záujmom je: najmä zabezpečenie siete a sieťových zariadení, kontrola a prevencia neoprávnených prístupov a prevencia odcudzenia dát. Oprávnený záujem  prevádzkovateľa 
spočíva v prevencii a ochrane pred počítačovým útokom a nepovoleným prístupom neoprávnených osôb k údajom, ochrane interných dát prevádzkovateľa vrátane OÚ, prevádzkovania 
interných IT systémov prevádzkovateľa.   

Kategória 
dotknutých osôb 

zamestnanec 
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Doba 
spracúvania OÚ 

logy sú uchovávané podľa toho k akému účelu patria, 
v prípade sieťovej bezpečnosti sa uchovávajú 1 rok po roku v ktorom bol log zaznamenaný  a v prípade ak sa záznam logu potrebuje na iné účely napr. kontroly, súdnych sporov tak sa 
uchováva 10 rokov nasledujúcich po roku ktorého sa týkajú 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti; 
spoločnosť poskytujúca cloudové služby Microsoft; 

Účel spracúvania 
osobných údajov 

MONITOROVANIE EMAILOV ZA ÚČELOM ZAMEDZENIA OHROZENIA IT BEZPEČNOSTI PREVÁDZKOVATEĽA - Účelom spracúvania osobných údajov je zamedzenie 
ohrozenia IT bezpečnosti prevádzkovateľa. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle  čl. 6 ods. 1 písm. f) Nariadenia (OPRÁV. ZÁUJEM) nevyhnutné na účely oprávnených záujmov, ktoré sleduje prevádzkovateľ; 
oprávneným záujmom prevádzkovateľa je zamedzenie ohrozenia IT bezpečnosti prevádzkovateľa. 

Kategória 
dotknutých osôb 

zamestnanci 

Doba 
spracúvania OÚ 

po dobu trvania pracovnoprávneho alebo obdobného vzťahu 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti; 
spoločnosť poskytujúca cloudové služby Microsoft; 

Účel spracúvania 
osobných údajov 

AGENDA NAHRÁVANIA HOVOROV V OPERÁTOROVNI, OHLASOVNI POŽIAROV - Účelom spracúvania osobných údajov formou nahrávania hovorov s operátormi,  hasičmi 
zdokumentovanie požiadavky za účelom ochrany práv a právom chránených záujmov prevádzkovateľa. (Nahrávanie hovorov PS1, PS2, PS3, PS4, PS5, OSR) 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle  čl. 6 ods. 1 písm. f) Nariadenia (OPRÁV. ZÁUJEM) nevyhnutné na účely oprávnených záujmov, ktoré sleduje prevádzkovateľ; 
oprávneným záujmom prevádzkovateľa v operátorovni je zdokumentovanie technicko-prevádzkových informácií, ktoré zamestnanci prevádzkovateľa poskytnú volajúcej osobe. Bez 
spracúvania osobných údajov t.z. zvukového záznamu by nebolo možné preukázať či informácie, ktoré boli poskytnuté boli správne.  
Oprávneným záujmom prevádzkovateľa v ohlasovni požiarov je zdokumentovanie zvukového záznamu za účelom získania dôkazu. Bez spracúvania osobných údajov by prevádzkovateľ 
nevedel preukázať, že mu bol ohlásení bezpečnostný incident napr. požiar, bomba; kto ho ohlásil a kedy napr. falošné požiare a podobne. Ide o zdokumentovanie nevyhnutnosti výjazdu a 
podobne. 

Kategória 
dotknutých osôb 

zamestnanci prevádzkovateľa, volajúce osoby na linky ktoré sa nahrávajú  - ide primárne o zamestnancov dodávateľov a verejnosť 

Doba 
spracúvania OÚ 

1 mesiac odo dňa vyhotovenia zvukového záznamu 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti; 

Účel spracúvania 
osobných údajov 

AGENDA NAHRÁVANIA HOVOROV USKUTOČNENÝCH PROSTREDNÍCTVOM VYSIELAČIEK - Účelom spracúvania osobných údajov formou nahrávania hovorov s 
operátormi uskutočnených prostredníctvom vysielačiek, za účelom zdokumentovania hovoru z dôvodu kontroly obsahu/poskytnutých informácií v prípade prešetrovania incidentu. 
Nahrávanie vysielačiek na Operátorovniach PS1, PS4, PS5. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle  čl. 6 ods. 1 písm. f) Nariadenia (OPRÁV. ZÁUJEM) nevyhnutné na účely oprávnených záujmov, ktoré sleduje prevádzkovateľ; 
oprávneným záujmom prevádzkovateľa je zdokumentovanie hovoru medzi zamestnancami prevádzkovateľa, ktorý obsahuje technicko-prevádzkové informácie. Hovory sa prehrávajú iba pri 
prešetrovaní incidentov. 

Kategória 
dotknutých osôb 

zamestnanci prevádzkovateľa 
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Doba 
spracúvania OÚ 

1 mesiac odo dňa vyhotovenia zvukového záznamu 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti; 

Účel spracúvania 
osobných údajov 

AGENDA EXTERNÉHO PRÍSTUPU DO IT INFRAŠTRUKTÚRY (VPN) - Účelom spracúvania osobných údajov je pridelenie, zmena a rušenie prístupov do IT infraštruktúry 
prevádzkovateľa zo strany dodávateľa. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle  čl. 6 ods. 1 písm. f) Nariadenia (OPRÁV. ZÁUJEM) nevyhnutné na účely oprávnených záujmov, ktoré sleduje prevádzkovateľ; 
oprávneným záujmom prevádzkovateľa je zabezpečenie podpory a funkčnosti systémov. Prevádzkovateľ vykonáva podporu a funkčnosť systémov aj prostredníctvom dodávateľov, ktorým 
vytvorí prístup. Bez spracúvania osobných údajov by nevedel prideliť, zmeniť alebo zrušiť prístup a nevedel by vykonávať podporu. 

Kategória 
dotknutých osôb 

zamestnanci dodávateľov 

Doba 
spracúvania OÚ 

1 rok odo dňa vytvorenia záznamu (SIEM) 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti; 

Účel spracúvania 
osobných údajov 

AGENDA PLATENIA MIESTNYCH DANÍ A POPLATKOV - Účelom spracúvania osobných údajov je vedenie evidencie fyzických osôb, ktorým bolo odplatné prechodné ubytovanie 
poskytované (vedenie evidenčnej knihy) a s tým súvisiace plnenie daňových povinností  podľa zákona č. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach a miestnom poplatku za komunálne odpady a 
drobné stavebné odpady v znení neskorších predpisov. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) Nariadenia (ZÁK. POVINNOSŤ)  nevyhnutné na splnenie zákonnej povinnosti prevádzkovateľa vyplývajúcej zo zákona č. 582/2004 Z. z. o 
miestnych daniach a miestnom poplatku za komunálne odpady a drobné stavebné odpady. 

Kategória 
dotknutých osôb 

zamestnanec, štatutárny orgán prevádzkovateľa, daňovník, platiteľ miestnych daní a poplatkov 

Doba 
spracúvania OÚ 

10 rokov nasledujúcich po roku, ktorého sa týkajú 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti; 
spoločnosť poskytujúca obchodný, účtovný, skladový, personálny systém (SAP) a jeho IT podporu; 
spoločnosť zabezpečujúca skartáciu; 
spoločnosť poskytujúca cloudové služby Microsoft; 

Účel spracúvania 
osobných údajov 

AGENDA DOHÔD O VYUŽÍVANÍ SLUŽOBNÝCH VOZIDIEL NA SÚKROMNÉ UČELY - Účelom spracúvania osobných údajov je vedenie agendy dohôd o využívaní služobných 
vozidiel na súkromné účely. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. b) Nariadenia (ZMLUVA) nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknutá osoba. 

Kategória 
dotknutých osôb 

zamestnanec, štatutárny orgán prevádzkovateľa 

Doba 
spracúvania OÚ 

10 rokov nasledujúcich po roku, ktorého sa týkajú 
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Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti; 
spoločnosť zabezpečujúca skartáciu;  
spoločnosť poskytujúca cloudové služby Microsoft; 

Účel spracúvania 
osobných údajov 

SPRÁVA REGISTRATÚRY, EVIDENCIA PRIJATEJ A ODOSLANEJ POŠTY - Účelom spracúvania osobných údajov je zabezpečenie správy registratúry, evidencie prijatej a odoslanej 
pošty. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) Nariadenia (ZÁK. POVINNOSŤ)  nevyhnutné na splnenie zákonnej povinnosti prevádzkovateľa vyplývajúcej zo zákona č. 395/2002 Z.  z. a 
súvisiacich právnych predpisov. 

Kategória 
dotknutých osôb 

zamestnanci a ďalšie osoby uvedené v korešpondencii a v správe registratúry 

Doba 
spracúvania OÚ 

5 rokov nasledujúcich po roku, ktorého sa týkajú (bežná korešpondencia) 
10 rokov nasledujúcich po roku, ktorého sa týkajú (významná korešpondencia) 
registratúrne záznamy, archivácia dokumentov – podľa jednotlivých účelov spracúvania 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti; 
spoločnosť zabezpečujúca skartáciu;  
spoločnosť poskytujúca cloudové služby Microsoft; 

Účel spracúvania 
osobných údajov 

AGENDA KNIHY JÁZD - Účelom spracúvania osobných údajov je vedenie knihy jázd. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) Nariadenia (ZÁK. POVINNOSŤ)  nevyhnutné na splnenie zákonnej povinnosti prevádzkovateľa vyplývajúcej zo zákona č. 595/2003 Z. z. 

Kategória 
dotknutých osôb 

zamestnanci 

Doba 
spracúvania OÚ 

10 rokov nasledujúcich po roku, ktorého sa týkajú v prípade knihy jázd a účtovníctva 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti; 
spoločnosť zabezpečujúca skartáciu; 

Účel spracúvania 
osobných údajov 

AGENDA GPS ZA ÚČELOM OCHRANY MAJETKU - Účelom spracúvania osobných údajov je ochrana majetku (vozidiel slúžiace len na služobné účely a buď sú priradené konkrétnemu 
zamestnancovi (v tomto prípade ich môže používať iba na pracovné účely), alebo sú dispozičné) prevádzkovateľa prostredníctvom GPS systému. Prevádzkovateľ vie lokalizovať vozidlá v 
prípade krádeže. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle  čl. 6 ods. 1 písm. f) Nariadenia (OPRÁV. ZÁUJEM) nevyhnutné na účely oprávnených záujmov, ktoré sleduje prevádzkovateľ; 
oprávneným záujmom prevádzkovateľa je ochrana majetku  prostredníctvom GPS, kde v prípade krádeže, straty vozidla je prevádzkovateľ schopný lokalizovať svoj majetok. 

Kategória 
dotknutých osôb 

zamestnanci, štatutárny orgán prevádzkovateľa 

Doba 
spracúvania OÚ 

1 rok odo dňa vyhotovenia záznamu 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti; 
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Účel spracúvania 
osobných údajov 

AGENDA EVIDENCIE KÚPNYCH ZMLÚV - Účelom spracúvania osobných údajov je vedenie evidencie kúpnych zmlúv. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. b) Nariadenia (ZMLUVA) nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknutá osoba. 

Kategória 
dotknutých osôb 

zamestnanci, bývalí zamestnanci 

Doba 
spracúvania OÚ 

10 rokov nasledujúcich po roku ktorého sa týkajú 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti; 
spoločnosť zabezpečujúca skartáciu; 
spoločnosť poskytujúca obchodný, účtovný, skladový, personálny systém (SAP) a jeho IT podporu;       
spoločnosť poskytujúca cloudové služby Microsoft; 

Účel spracúvania 
osobných údajov 

AGENDA POISTENIA - Účelom spracúvania osobných údajov je uzatvorenie zmlúv, zdokumentovanie poistnej udalosti v prostredí prevádzkovateľa a vypracovanie dokumentácie. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle  čl. 6 ods. 1 písm. f) Nariadenia (OPRÁV. ZÁUJEM) nevyhnutné na účely oprávnených záujmov, ktoré sleduje prevádzkovateľ; 
oprávneným záujmom prevádzkovateľa je: spracúvať osobné údaje za účelom zdokumentovania poistnej udalosti, napr. získanie dôkazu a podobne. 

Kategória 
dotknutých osôb 

účastníci poistnej udalosti 

Doba 
spracúvania OÚ 

10 rokov nasledujúcich po roku, v ktorom bola ukončená poistná udalosť 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti; 
spoločnosť zabezpečujúca skartáciu;  
spoločnosť poskytujúca cloudové služby Microsoft; 

Účel spracúvania 
osobných údajov 

MONITOROVANIE PRIESTOROV NA ÚČELY ZABEZPEČENIA BEZPEČNOSTI, OCHRANY MAJETKU, ŽIVOTA A ZDRAVIA - Účelom spracúvania osobných údajov je 
monitorovanie priestorov prevádzkovateľa na účely zabezpečenia bezpečnosti, ochrany majetku, života a zdravia. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle  čl. 6 ods. 1 písm. f) Nariadenia (OPRÁV. ZÁUJEM) nevyhnutné na účely oprávnených záujmov, ktoré sleduje prevádzkovateľ; 
oprávneným záujmom prevádzkovateľa je:  monitorovať svoje priestory (priestory prístupné verejnosti ako i priestory neprístupné verejnosti) prostredníctvom kamerového záznamu, pričom 
pritom spracováva osobné údaje dotknutých osôb (dodávateľov, zamestnancov a iných osôb vstupujúcich do monitorovaného priestoru). Právnym základom pre takéto spracúvanie je oprávnený 
záujem prevádzkovateľa na ochrane majetku prevádzkovateľa, zamestnancov, osôb vstupujúcich do monitorovaného priestoru a podobne, života a zdravia osôb pohybujúcich sa v 
monitorovanom priestore a prípadných nárokov dotknutých osôb vyskytujúcich sa v priestoroch prevádzkovateľa monitorovaných prostredníctvom kamerovým systémom. 

Kategória 
dotknutých osôb 

fyzická osoba zaznamenaná na zázname z kamier 

Doba 
spracúvania OÚ 

72 hodín od okamihu vytvorenia záznamu 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti;  
spoločnosť zabezpečujúca strážnu službu a jej subdodávatelia;  
spoločnosť zabezpečujúca servis kamier; 
spoločnosť zabezpečujúca bezpečnostný, kamerovo a evakuačno-vyrozumievací systém a jeho IT podporu; 
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Účel spracúvania 
osobných údajov 

MONITOROVANIE PRIESTOROV KAMERAMI NA ÚČELY ZABEZPEČENIA ODOLNOSTI PRVKOCH KRITICKEJ INFRAŠTRUKTÚRY - Účelom spracúvania osobných 
údajov je monitorovanie priestorov prevádzkovateľa kamerovým systémom za účelom zabezpečenia odolnosti kritického subjektu v zmysle § 10 zákona o prvkoch kritickej infraštruktúry. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) Nariadenia (ZÁK. POVINNOSŤ)  nevyhnutné na splnenie zákonnej povinnosti prevádzkovateľa vyplývajúcej zo zákona č.367/2024 Z.z. o 
kritickej infraštruktúre a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
Ak sa na účel zabezpečenia odolnosti kritického subjektu využíva kamerový systém, kritický subjekt monitoruje kritickú infraštruktúru a jej bezprostredné okolie v rozsahu nevyhnutnom na 
dosiahnutie tohto účelu, čo kritický subjekt riadne odôvodní v bezpečnostnom pláne, kde zohľadní umiestnenie kritickej infraštruktúry a súvisiace riziká. Kritický subjekt je povinný kamerové 
záznamy uchovávať po dobu siedmich dní od ich zaznamenania. Kamerové záznamy kritický subjekt poskytne na iný účel len súdom, orgánom činným v trestnom konaní a spravodajskej 
službe. 

Kategória 
dotknutých osôb 

fyzická osoba zaznamenaná na zázname z kamier 

Doba 
spracúvania OÚ 

7 dní odo dňa vyhotovenia záznamu 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona - súdom, orgánom činným v trestnom konaní a spravodajskej službe;  
odborní konzultanti a poradcovia, ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti;  
spoločnosť zabezpečujúca strážnu službu a jej subdodávatelia;  
spoločnosť zabezpečujúca servis kamier;  
spoločnosť zabezpečujúca bezpečnostný, kamerovo a evakuačno-vyrozumievací systém a jeho IT podporu; 

 
Účel spracúvania 
osobných údajov 

AGENDA POVOLENIA VSTUPU DO PRIESTOROV SLOVNAFTU - Účelom spracúvania osobných údajov je vedenie evidencie osôb, ktoré majú povolené na vstup do areálu Slovnaftu. 
Prevádzkovateľ z dôvodu ochrany majetku a kontroly vstupu zo strany obchodného partnera Slovnaft, poskytuje osobné údaje zamestnancov za účelom povolenia vstupu do priestorov 
Slovnaftu. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle  čl. 6 ods. 1 písm. f) Nariadenia (OPRÁV. ZÁUJEM) nevyhnutné na účely oprávnených záujmov, ktoré sleduje prevádzkovateľ alebo tretia strana; 
oprávneným záujmom prevádzkovateľa je: zabezpečenie, aby jeho zamestnanci mohli vykonávať prácu na zariadeniach prevádzkovateľa umiestnených v priestoroch spoločnosti Slovnaft, 
ktorá za účelom ochrany majetku a svojich práv a právom chránených záujmov kontroluje osoby vstupujúce do jej priestorov a za týmto účelom vyžaduje poskytnutie osobných údajov. Bez 
poskytnutia osobných údajov nebude zamestnancom prevádzkovateľa povolený vstup do priestorov Slovnaftu. 

Kategória 
dotknutých osôb 

zamestnanci 

Doba 
spracúvania OÚ 

osobné údaje sa poskytujú po dobu trvania pracovnoprávneho alebo obdobného vzťahu; 
spoločnosť Slovnaft vydáva vstupné karty na jeden rok, alebo na jednorazový vstup 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti;     
spoločnosť poskytujúca cloudové služby Microsoft; 

 
Účel spracúvania 
osobných údajov 

AGENDA ZABEZPEČENIA VSTUPOV DO PRIESTOROV PREVÁDZKOVATEĽA S POUŽITÍM VSTUPNEJ KARTY - Účelom spracúvania osobných údajov je zabezpečenie 
kontroly vstupu dodávateľov do priestorov prevádzkovateľa prostredníctvom vstupných kariet. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle  čl. 6 ods. 1 písm. f) Nariadenia (OPRÁV. ZÁUJEM) nevyhnutné na účely oprávnených záujmov, ktoré sleduje prevádzkovateľ alebo tretia strana; 
oprávnený  záujem prevádzkovateľa spočíva v kontrole a regulovaní osôb, ktoré môžu mať pravidelný vstup do jeho priestorov. Prevádzkovateľ spracúva osobné údaje za účelom vydania 
karty dodávateľom, ktorí pravidelne vstupujú do jeho priestorov. Prevádzkovateľ sleduje ochranu svojich práv a právom chránených záujmov z dôvodu ochrany života, zdravia osôb a majetku,  
zaistenia bezpečnosti a predchádzaní škôd kontrolou osôb, ktoré vstupujú do priestorov a k zamestnancom prevádzkovateľa a zdržujú sa v nich. 

Kategória 
dotknutých osôb 

zamestnancom, štatutárnym orgánom a subdodávateľom dodávateľa 

Doba 
spracúvania OÚ 

karty sa vydávajú maximálne na rok (do 31.12.) 
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Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti;  
spoločnosť zabezpečujúca skartáciu;  
spoločnosť zabezpečujúca strážnu službu a jej subdodávatelia; 
spoločnosť poskytujúca dochádzkový systém, návštevný systém a jeho IT podporu (Icard);        
spoločnosť poskytujúca cloudové služby Microsoft; 
spoločnosť zabezpečujúca bezpečnostný, kamerovo a evakuačno-vyrozumievací systém a jeho IT podporu; 

Účel spracúvania 
osobných údajov 

AGENDA CIVILNEJ OCHRANY - Účelom spracúvania osobných údajov je  vedenie agendy civilnej ochrany, členov Štábu CO, Jednotky zdravotníckej pomoci a Poriadkovej jednotky. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) Nariadenia (ZÁK. POVINNOSŤ)  nevyhnutné na splnenie zákonnej povinnosti prevádzkovateľa vyplývajúcej zo zákona č. 47/2012 Z. z. 

Kategória 
dotknutých osôb 

zamestnanci 

Doba 
spracúvania OÚ 

5 rokov nasledujúce po roku, ktorého sa týkajú 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti; 
spoločnosť zabezpečujúca skartáciu; 
spoločnosť poskytujúca cloudové služby Microsoft; 

Účel spracúvania 
osobných údajov 

AGENDA HOSPODÁRSKEJ MOBILIZÁCIE - Účelom spracúvania osobných údajov je  zabezpečenie krízového plánovania, vyrozumenia subjektu hospodárskej mobilizácie o vyhlásení 
núdzového stavu, výnimočného stavu, vojnového stavu a vypovedaní vojny alebo o nariadení vykonávania opatrení hospodárskej mobilizácie, uloženia pracovnej povinnosti, vecného plnenia, 
výdaja nákupných preukazov alebo prídelových lístkov alebo evidencie zamestnancov pre okresný úrad v sídle kraja na účely ich oslobodenia od mimoriadnej služby určené na zaistenie 
bezpečnosti Slovenskej republiky alebo obrany Slovenskej republiky a vedené v špecifickom aplikačnom programe jednotného informačného systému hospodárskej mobilizácie alebo v inom 
vlastnom programovom prostriedku. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) Nariadenia (ZÁK. POVINNOSŤ)  nevyhnutné na splnenie zákonnej povinnosti prevádzkovateľa vyplývajúcej zo zákona č. 179/2011 Z. z.  o 
hospodárskej mobilizácii a o zmene a doplnení zákona č. 387/2002 Z. z. o riadení štátu v krízových situáciách mimo času vojny a vojnového stavu v znení neskorších predpisov, zákon č. 
570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov; zákon č. 569/2005 Z. z. o alternatívnej službe v čase vojny a vojnového stavu.  

Kategória 
dotknutých osôb 

fyzické osoby s trvalým alebo prechodným pobytom v meste, zamestnanci subjektu hospodárskej mobilizácie 

Doba 
spracúvania OÚ 

Hospodárska mobilizácia -10 rokov nasledujúcich po roku, ktorého sa týkajú 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti; 
spoločnosť zabezpečujúca skartáciu;   
informačný systém EPSIS,    
spoločnosť poskytujúca cloudové služby Microsoft; 

Účel spracúvania 
osobných údajov 

AGENDA DODANIA PODKLADOV OBCHODNÉMU PARTNEROVI - Účelom spracúvania osobných údajov je poskytnutie osobných údajov napr. certifikátov, životopisov, osvedčení 
obchodnému partnerovi za účelom preukázania spôsobilosti/odbornej kvalifikácie a kontroly podmienok uvedených v zmluve medzi prevádzkovateľom a obchodným partnerom. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle  čl. 6 ods. 1 písm. f) Nariadenia (OPRÁV. ZÁUJEM) nevyhnutné na účely oprávnených záujmov, ktoré sleduje prevádzkovateľ; 
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oprávneným záujmom prevádzkovateľa je: spracúvanie osobných údajov zamestnancov prevádzkovateľa zo strany tretej strany (obchodného partnera) z dôvodu kontroly dohodnutých 
zmluvných podmienok a to najmä  za účelom preukázania odbornej kvalifikácie/spôsobilosti, ktorú vyžaduje obchodný partner (napr. overenia, či osoby poskytujúce technickú podporu 
disponujú oprávneniami - certifikátmi a podobne (nakladanie z technológiami obchodného partnera)). 

Kategória 
dotknutých osôb 

zamestnanci prevádzkovateľa 

Doba 
spracúvania OÚ 

po dobu trvania pracovnoprávneho vzťahu 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti; 
obchodný partner kontrolujúci preukázanie splnenia zmluvných podmienok; 

Účel spracúvania 
osobných údajov 

AGENDA PRÍSPEVKOV NA ŠPORTOVÚ ČINNOSŤ DIEŤATA - Účelom spracúvania osobných údajov je zabezpečenie príspevku na športovú činnosť dieťaťa v súlade so Zákonníkom 
práce. 

Právny základ 
spracúvania OÚ  

Spracúvanie je v zmysle čl. 6 ods. 1 písm. c) Nariadenia (ZÁK. POVINNOSŤ)  nevyhnutné na splnenie zákonnej povinnosti prevádzkovateľa vyplývajúcej zo zákona č. 311/2001 Z. z. 

Kategória 
dotknutých osôb 

zamestnanec; vlastné dieťa zamestnanca, dieťa zverené zamestnancovi do náhradnej starostlivosti na základe rozhodnutia súdu, dieťa zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutím 
súdu o osvojení alebo iné dieťa žijúce so zamestnancom v spoločnej domácnosti, ktoré dovŕšilo najviac 18 rokov veku v kalendárnom roku, za ktorý zamestnanec žiada o príspevok na športovú 
činnosť dieťaťa 

Doba 
spracúvania OÚ 

10 rokov nasledujúcich po roku, ktorého sa týkajú 

Príjemcovia 
alebo kategória 
príjemcov 

subjekty, ktorým poskytnutie osobných údajov vyplýva prevádzkovateľovi zo zákona;  
odborní konzultanti a poradcovia ktorí sú viazaní zákonnou a/alebo zmluvnou povinnosťou mlčanlivosti;  
spoločnosť zabezpečujúca skartáciu;  
spoločnosť poskytujúca obchodný, účtovný, skladový, personálny, mzdový systém (SAP) a jeho IT podporu; 
spoločnosť poskytujúca cloudové služby Microsoft; 

TRANSPETROL nesprístupňuje OÚ žiadnym tretím osobám ako tým, u ktorých to vyžaduje zákon alebo tieto podmienky spracúvania osobných údajov. Prevádzkovateľ primárne neuskutočňuje prenos osobných 
údajov do tretích krajín (mimo Európskej únie/Európskeho hospodárskeho priestoru), ani medzinárodnej organizácii.  

K prenosu môže dôjsť v prípade spoločnosti Microsoft (dodávateľ cloudových služieb Office 365), s ktorou má prevádzkovateľ uzatvorenú sprostredkovateľskú zmluvu: 
https://www.microsoft.com/licensing/docs/view/Microsoft-Products-and-Services-Data-Protection-Addendum-DPA?lang=29. Spoločnosť Microsoft primárne spracúva všetky osobné údaje v  rámci EHP, ale niektorí 
jej subdodávatelia sídlia v tretej krajine, ako je USA (https://www.dataprivacyframework.gov/). Spoločnosť Microsoft využíva ako nástroje prenosu štandardné zmluvné doložky alebo rozhodnutia Európskej komisie 
o primeranosti. Viac k ochrane osobných údajov spoločnosti Microsoft nájdete na https://learn.microsoft.com/en-us/compliance/regulatory/gdpr.

TRANSPETROL nespracúva OÚ pre účely vykonávania automatizovaného rozhodovania, vrátane profilovania, pokiaľ nie je v týchto podmienkach spracúvania osobných údajov uvedené inak. 

V prípade, ak je právnym základom pre spracúvanie OÚ plnenie zákonnej povinnosti, poskytnutie týchto údajov je zákonnou požiadavkou. V prípade neposkytnutia týchto údajov, nie je možné zabezpečiť riadne 
plnenie povinností TRANSPETROL, ktoré jej vyplývajú z príslušných všeobecných právnych predpisov. 

V prípade, ak je pri niektorom z účelov spracúvania právnym základom pre spracúvanie OÚ zmluva, poskytnutie týchto údajov predstavuje zmluvnú požiadavku pre plnenie v zmysle predmetnej zmluvy. V prípade 
neposkytnutia týchto údajov, nie je možné uzatvorenie zmluvného vzťahu, ako ani následné plnenie zo zmluvy.  

Zdroj: OÚ prevádzkovateľ získava primárne priamo od dotknutých osôb, prípadne je osobné údaje poskytujú orgány verejnej moci, alebo ich vytvára priamo prevádzkovateľ. 

https://www.microsoft.com/licensing/docs/view/Microsoft-Products-and-Services-Data-Protection-Addendum-DPA?lang=29
https://www.dataprivacyframework.gov/
https://learn.microsoft.com/en-us/compliance/regulatory/gdpr
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Kategória osobných údajov: údaje o mzde, IP adresa, osobné číslo, certifikát / preukaz o absolvovanom preškolení, zdravotné posudky, pracovný email, pracovný telefón, čip, informácie o dochádzke, informácie 
o pridelených zariadenia, kľúčov, informácie o vstupoch do / v rámci budovy, prístupové práva do systémov, informácia o pridelenom parkovacom mieste, EČV, veľkosť oblečenia, obuvi. Ak OÚ poskytuje iná ako
dotknutá osoba, daná osoba prehlasuje, že má právny základ na poskytnutie OÚ. OÚ o dotknutej osobe možno získať od inej fyzickej osoby a spracúvať v informačnom systéme len s predchádzajúcim písomným
súhlasom dotknutej osoby; to neplatí, ak poskytnutím OÚ o dotknutej osobe do informačného systému iná fyzická osoba chráni svoje práva alebo právom chránené záujmy, oznamuje skutočnosti, ktoré odôvodňujú
uplatnenie právnej zodpovednosti dotknutej osoby, alebo sa OÚ spracúvajú na základe osobitného zákona podľa § 13 ods. 1 písm. c) a e) ZOOÚ.

V súvislosti so spracúvaním OÚ má dotknutá osoba najmä nasledovné práva: 
1) na základe žiadosti vyžadovať od TRANSPETROL právo na prístup k osobným údajom (právo na prístup), t. j. dotknutá osoba má právo získať od prevádzkovateľa potvrdenie o tom, či sa spracúvajú OÚ, ktoré
sa jej týkajú, a ak tomu tak je, má právo získať prístup k týmto OÚ a tieto informácie:
a) účely spracúvania;
b) kategórie dotknutých OÚ;
c) príjemcovia alebo kategórie príjemcov, ktorým boli alebo budú OÚ poskytnuté, najmä príjemcovia v tretích krajinách alebo medzinárodné organizácie;
d) ak je to možné, predpokladaná doba uchovávania osobných údajov alebo, ak to nie je možné, kritériá na jej určenie;
e) existencia práva požadovať od prevádzkovateľa opravu OÚ týkajúcich sa dotknutej osoby alebo ich vymazanie alebo obmedzenie spracúvania, alebo práva namietať proti takémuto spracúvaniu;
f) právo podať sťažnosť dozornému orgánu;
g) ak sa osobné údaje nezískali od dotknutej osoby, akékoľvek dostupné informácie, pokiaľ ide o ich zdroj;
h) existencia automatizovaného rozhodovania vrátane profilovania uvedeného v článku 22 ods. 1 a 4 Nariadenia a v týchto prípadoch aspoň zmysluplné informácie o použitom postupe, ako aj význame a
predpokladaných dôsledkoch takéhoto spracúvania pre dotknutú osobu;
i) ak sa OÚ prenášajú do tretej krajiny alebo medzinárodnej organizácii, dotknutá osoba má právo byť informovaná o primeraných zárukách podľa článku 46 Nariadenia týkajúcich sa prenosu;

2) na základe žiadosti vyžadovať od TRANSPETROL opravu nesprávnych alebo neaktuálnych OÚ, resp. doplnenie neúplných OÚ (právo na opravu);

3) na základe žiadosti vyžadovať od TRANSPETROL vymazanie/likvidáciu OÚ (právo na výmaz), ak:
a) OÚ už nie sú potrebné na účel, na ktorý sa získali alebo inak spracúvali,
b) v prípadoch, kedy boli OÚ spracúvané na základe súhlasu a tento súhlas so spracúvaním OÚ bol odvolaný, pričom neexistuje iný právny základ na spracúvanie OÚ alebo iná zákonná výnimka;
c) ak dotknutá osoba namieta spracúvanie OÚ na základe oprávneného záujmu a neprevažujú žiadne oprávnené dôvody na spracúvanie alebo dotknutá osoba namieta voči priamemu marketingu;
d) OÚ sú spracúvané nezákonne;
e) na to, aby sa splnila zákonná povinnosť, musia byť OÚ vymazané;
f) OÚ sa získavali v súvislosti s ponukou služieb informačnej spoločnosti podľa článku 8 ods. 1 Nariadenia;

4) na základe žiadosti vyžadovať od TRANSPETROL obmedzenie spracúvania OÚ (právo na obmedzenie spracúvania), ak:
a) dotknutá osoba napadne správnosť OÚ, a to počas obdobia umožňujúceho TRANSPETROL overiť správnosť OÚ;
b) spracúvanie OÚ je protizákonné a dotknutá osoba namieta proti vymazaniu OÚ a žiada namiesto toho obmedzenie ich použitia;
c) TRANSPETROL už nepotrebuje OÚ na účely spracúvania OÚ, ale potrebuje ich dotknutá osoba na preukázanie, uplatňovanie alebo obhajovanie právnych nárokov;
d) dotknutá osoba namietala voči spracúvaniu podľa článku 21 ods. 1 Nariadenia, a to až do overenia, či oprávnené dôvody na strane prevádzkovateľa prevažujú nad oprávnenými dôvodmi dotknutej osoby;

5) podať návrh na začatie konania na Úrade na ochranu osobných údajov SR;

6) dotknutá osoba má právo získať OÚ, ktoré sa jej týkajú a ktoré poskytla prevádzkovateľovi, v štruktúrovanom, bežne používanom a strojovo čitateľnom formáte a má právo preniesť tieto údaje ďalšiemu
prevádzkovateľovi bez toho, aby jej prevádzkovateľ, ktorému sa tieto osobné údaje poskytli, bránil, ak (právo na prenosnosť):
a) sa spracúvanie zakladá na súhlase podľa článku 6 ods. 1 písm. a) alebo článku 9 ods. 2 písm. a), alebo na zmluve podľa článku 6 ods. 1 písm. b), a
b) ak sa spracúvanie vykonáva automatizovanými prostriedkami.
Dotknutá osoba má pri uplatňovaní svojho práva na prenosnosť údajov právo na prenos osobných údajov priamo od jedného prevádzkovateľa druhému prevádzkovateľovi, pokiaľ je to technicky možné.



24 

Právo namietať proti spracúvaniu osobných údajov  
platí iba pri právnom základe podľa čl. 6. ods. 1 písm. f) Nariadenia – oprávnený záujem. 

Proti spracúvaniu Vašich osobných údajov, ktoré je založené na našich oprávnených záujmoch, môžete kedykoľvek namietať, aj bez uvedenia dôvodov. Námietku musíme riadne posúdiť. Ak nepreukážeme, že 
máme na spracúvanie nevyhnutné oprávnené dôvody a že tieto prevažujú nad Vašimi záujmami, právami a slobodami, nebudeme Vaše osobné údaje ďalej spracúvať. 

Vašu námietku môžete poslať na: TRANSPETROL, a. s., Šumavská 38, Bratislava 821 08  alebo e-mailom na zo_oou@transpetrol.sk. 

Právo odvolať súhlas 

Ak prevádzkovateľ spracúva Vaše osobné údaje na základe súhlasu podľa čl. 6 ods. 1 písm. a) GDPR tento súhlas môžete kedykoľvek odvolať. 

Vašu odvolane súhlasu môžete zaslať písomne alebo osobne na adresu: TRANSPETROL, a. s., Šumavská 38, Bratislava 821 08  alebo e-mailom na zo_oou@transpetrol.sk. 

Žiadosti v súvislosti s vyššie uvedenými právami je dotknutá osoba oprávnená uplatniť u zodpovednej osoby zo_oou@transpetrol.sk, alebo osobne alebo poštou na adresu prevádzkovateľa. Do predmetu e-mailu aj 
listu je potrebné uviesť Ochrana osobných údajov. 

Odpovede na uvedené žiadosti dotknutej osoby alebo opatrenia prijaté na základe týchto žiadostí sa poskytujú bezodplatne. Ak je žiadosť dotknutej osoby zjavne neopodstatnená alebo neprimeraná, najmä pre jej 
opakujúcu sa povahu (opakovaná žiadosť), spoločnosť TRANSPETROL, a. s. má právo účtovať si poplatok zohľadňujúci jej administratívne náklady na poskytnutie informácií alebo primeraný poplatok zohľadňujúci 
jej administratívne náklady na oznámenie, resp.  na uskutočnenie požadovaného opatrenia alebo má právo odmietnuť na základe takejto žiadosti konať.  

V prípade pochybností o dodržiavaní povinností súvisiacich so spracúvaním osobných údajov sa môžete obrátiť priamo na spoločnosť TRANSPETROL, a. s. Zároveň máte možnosť obrátiť sa so sťažnosťou na Úrad 
na ochranu osobných údajov Slovenskej republiky, so sídlom Budova Park One, Námestie 1. mája 18, 811 06 Bratislava, e-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk, www: https://dataprotection.gov.sk/, alebo na súd.  

Informácie o podmienkach spracúvania osobných údajov nájdete na webovom sídle prevádzkovateľa www.transpetrol.sk v časti Ochrana osobných údajov. 

Aktualizované dňa 1. 6. 2025. 
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